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Vorwort

Sehr geehrte Eltern,
sehr geehrte Leserin und sehr geehrter Leser,

wir freuen uns, dass Sie sich unsere Konzeption zur Hand nehmen.

Wie sollen wir aber alles vermitteln, was wir mit den Kindern jeden Tag gemeinsam
erleben?

Mit diesem Schriftsatz wollen wir lhnen zumindest einen Einblick in unsere Arbeit
ermdglichen. So kénnen Sie unser Profil, unsere Zielsetzungen kennen lernen.

Was uns bewegt ist nicht neu. Es ist die Wertschatzung jedes einzelnen Kindes, wo
wir uns zu fragen haben:

,,Was kann das Kind?*“
,Was will das Kind?*“
,Was braucht das Kind?“ und

,,Wie erfahrt das Kind die Welt?*“

.Kinder sind keine Fasser, die geflllt, sondern Feuer, die entfacht werden wollen.’
Dies schrieb Francois Rabelais bereits im 16. Jahrhundert.

Wir wiinschen allen Kindern, dass sie diese Welt nicht nur entdecken, sondern auch,
dass sie gebraucht und geliebt werden!

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom
Kindergarten Jorgle



GruBwort des Blirgermeisters

Liebe Eltern, liebe Erzieherinnen und Erzieher,
sehr geehrte Damen und Herren,

,, Wir sollten uns weniger bemitihen, den Weg fiir unsere Kinder vorzubereiten, als
unsere Kinder fiir den Weg.*

Mit diesem Sprichwort griBe ich alle Eltern und Mitarbeitenden als Trager der Kindergarten
der Gemeinde Grafenberg. Fir alle Familien beginnt mit dem Besuch des Kindergartens ein
neuer Lebensabschnitt, den wir mit dem engagierten Kindergartenteam bestméglich und
abwechslungsreich gestalten mdchten. Ein guter Austausch zwischen den Eltern, Kindern
und dem padagogischen Personal ist mir auBerordentlich wichtig.

Das vorliegende Konzept stellt fiir Sie als Eltern eine ideale Handreichung dar, um sich Uber
den Kindergartenalltag, die padagogische Arbeit und die Fachkrafte zu informieren.

Unsere gemeindlichen Kindergéarten verfolgen allesamt ein ganzheitliches Konzept, dass je
nach Einrichtung, individuell auf die Bedurfnisse der Kinder und Eltern zugeschnitten wurde.
Mit Freispielen, festen Regeln, tollen Aktionstagen und Bewegungsangeboten leistet unser
padagogisches Personal wertvolle Erziehungsarbeit und bereitet Ihre Kinder auf das
Schulleben vor.

Unsere Einrichtungen sollen mit Leben, Lachen, strahlenden Kindern und ganz viel Liebe
geflllt sein. Diese Ziele kénnen aber nur verwirklicht werden, wenn alle Beteiligten
harmonisch zusammenspielen. Daher gilt mein besonderer Dank dem Elternbeirat, der nie
muUde wird, als Bindeglied zwischen Eltern, Fachpersonal und Trager zu agieren.

Zuletzt winsche ich allen Kindern eine spannende und ereignisreiche Zeit im Kindergarten.
Aber vor allem ganz viel Spal3 und Freude.

Herzlichst
lhr

W 24

Volker Brodbeck
Blrgermeister



Unser Kindergarten stellt sich vor

Situationsanalyse

Situationsanalyse

Die Gemeinde Grafenberg war friher sehr landlich. Nun zahlt Grafenberg zu einer
starken Wohngemeinde mit ca. 2650 Einwohnern und einer grof3 angesiedelten
Industrie. Es liegt eingebettet zwischen den Stadten Nirtingen und Metzingen.

Grafenberg besitzt eine gute Infrastruktur und beherbergt viele 6ffentliche
Einrichtungen und Geschafte wie z.B. Zahnarzt, Apotheke, Lebensmittelgeschafte,
Ortsbicherei, Kinderbetreuungseinrichtungen, Grundschule und vieles mehr.

Unser Kindergarten Jorgle wurde 1972 als einer der ersten Kindergarten fir die
Gemeinde Grafenberg erbaut. Es besteht auBerdem eine Mitgliedschaft mit dem
evangelischen Landesverband Baden - Wirttemberg.

Trager

Die Tragerschaft vom Kindergarten Jérgle obliegt der Gemeinde Grafenberg. Die
evangelische Kirchengemeinde unterstltzt die Einrichtung mit kleineren Zuschissen.

Lage

Die Kindertageseinrichtung liegt in einer verkehrsberuhigten 30er Zone, mit engen
StraBen und ohne FuBgangerweg. Wir liegen sehr idyllisch im Wohngebiet am Berg
und ca. 500 m von den Feldern entfernt.

Einzugsgebiet

Zum Einzugsgebiet unserer Einrichtung gehért ganz Grafenberg das heif3t Kinder
vom gesamten Ort kénnen einen Kindergartenplatz in Anspruch nehmen. Wenn wir
Uber geniigend Platzkapazitaten verfligen, dann ermdglichen wir auch Kindern aus
anderen Stadten und Gemeinden unseren Kindergarten zu besuchen.

Kinder

Im Kindergarten Jorgle werden in zwei Gruppen Kinder im Alter von zwei bis sechs
Jahren betreut.

Seit dem Jahr 2006 werden in unserem Haus 2-jahrige Kinder aufgenommen und
bleiben in der Regel bis zum Schuleintritt bei uns. Ein Drittel der Kinder welche im
Kindergarten Jorgle sind, gehdren unterschiedlichen Nationalitaten an. Dies kann
von Jahr zu Jahr schwanken.



K ration

Die Kooperation findet unter anderem mit der ortsansassigen Grundschule, der
Ortsbilicherei und den spezifischen Frihférderstellen statt. Die értlichen Vereine wie
z.B. der Tennisverein und der schwabische Albverein knlpfen erste Kontakte mit
dem Kindergarten und den Kindergartenkindern. Diese Vernetzung ist uns als
Einrichtung wichtig und fir alle Beteiligten gewinnbringend. Das Teilhaben am
Gemeindeleben wird gerne von uns unterstitzt, um ein Einbetten in der Gemeinde zu
férdern.

An dieser Stelle verweisen wir auf die Schaubilder die sich auf die Zusammenarbeit
beziehen. (Seiten 46, 47 f)



Unser Kindergarten stellt sich vor

Personalschllssel

Fir den zweigruppigen Kindergarten, der nach dem offenen Konzept arbeitet stehen
inklusive Freistellung fir Leitungsaufgaben 650 Prozent zur Verfligung.

Im Kindergarten Jorgle sind 8 Erziehungskrafte angestellt. Der Anstellungsumfang
variiert zwischen 40 und 100 Prozent.

Raumangebot und Plane

Der Kindergarten Joérgle ist ein dreigeschossiger Flachdachbau. Die oberen beiden
Etagen sind Eigentumswohnungen. Die untere, nach Siiden ausgerichtete Etage ist
dem zweigruppigen Kindergarten vorbehalten. Der Eingang liegt in der Gartenstral3e.
Dieser klassisch 2-gruppige Kindergartenbau aus den 70 -gern hat eine groBBe
Eingangshalle, die gleichzeitig Garderobe, Flur, Bewegungsraum und Treffpunkt fir
den Morgenkreis ist. Das Besondere ist die natirliche Beleuchtung durch die
Lichtkuppel, aber auch durch den Essraum, der rundum verglast ist.

Zwei groBBzlgig gebaute und gut belichtete Gruppenrdume schlie3en sich links- und
rechtsfligelig an die Halle an. Jeder Gruppenraum hat einen durch eine Tir
abgetrennten Nebenraum.

Der rechte Nebenraum ist gleichzeitig Schlafraum, Rickzugsraum fir Kinder, aber
auch Raum fUr Kleingruppenangebote.

Der linke Nebenraum ist Eingewéhnungsraum, Rollenspielbereich, Ruheraum fur die
Kinder der Ganztagesgruppe und Raum flr Kleingruppenangebote. Der Wasch- und
Toilettenraum wird gleichzeitig als Wickelbereich, Spielbereich an der Wasserrinne,
Platz fir die Zahnhygiene und Méglichkeit zum Abduschen genutzt. Der Essraum wird
firs Vesper, flirs Mittagessen, fir Geburtstage, aber auch als alternativer
Nebenraum genutzt.

Die Kiiche, die innenliegend ist, wird ganztégig genutzt. Sei es um das Vesperangebot,
Getranke oder das Mittagessen mit dem Dampfgarer, zuzubereiten. Auch fir kleine
Gruppen auBBerhalb der Zubereitungszeiten kann sie genutzt werden. Das nach Westen
ausgerichtete Buro ist ebenfalls multifunktional. Es ist Personalraum,
Leitungszimmer, Blicherei, Elterngesprachsraum und eben Blro. Die Abstellrdume im
nérdlichen Kellerbereich werden fir Technik, Material, Stiihle, Gartenspielzeug aber
auch als Vorratsraum mit Gefrierschrank, Getrankelager und Kleiderspind gebraucht.
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Zum Garten fihrt ein kleiner Flurbereich in dem auch die Eigentumsfacher der
Kinder sind.

Den Garten erreicht man Uber eine halbgeschossige Treppe. Begrenzt wird sie von
einer kleinen Terrassenflache die dem Essraum vorgelagert ist.

Ein groBer Bereich des Gartens ist als Spiel und Fahrbereich mit Betonplatten belegt.
Nach Stdwesten schlieBt sich ein groBer mit Holzpalisaden eingefasster
Sandspielbereich an.

Sidlich befindet sich ein gewachsener Baumbestand mit Kletter- und Rutschturm,
Doppelschaukel und Holzhduschen. Die Flache um die Spielgerate ist mit
Holzhackschnitzeln umrandet.

Ostlich ist eine Rasenflache mit Gefélle und FuBweg. Eine Ecke der Griinflache ist
als Sammelpunkt gekennzeichnet. Zum nérdlichen Bereich mit Spielzeugkammer
fihrt ein befahrbarer Weg.

Eine kleine Flache mit Beeren und Strauchern befindet sich links von diesem Weg.
Vor den Gruppenraumen findet sich jeweils ein eigefasstes Blumenbeet.

Beim Eingang des Kindergartens ist ein abgesicherter Bereich, der als Mittelpunkt
ebenfalls einen Baum hat. Eine Holzbank ladt zum Verweilen ein. Der Vorbereich ist
durch groBe Jurasteine von der Rasenflache nach Nordwesten abgesetzt. Sidlich
befinden sich zwei mit Rasengitter gestaltete Parkplatze. Ein Kirschbaum im Siiden
und ein Apfelbaum im Norden ergédnzen den freundlichen Eindruck.
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Betreuungsangebot und Offnungszeit

Im Kindergarten Jérgle sind zwei Kindergruppen untergebracht.

Angebotsform

Seit Ende 2017 werden beide Gruppen als Mischform geflihrt. Das bedeutet, dass in
beiden Gruppen Ganztageskinder (GT) und Kinder, die in der verlangerten
Offnungszeit (VO) betreut werden, aufgenommen werden.

Zweijahrige werden in der Gruppenform Altersmischung 2 bis 6 Jahre betreut. Ein
2-jahriges Kind nimmt dabei zwei Kindergartenplatze in Anspruch.

Die GroBe der Gruppe richtet sich nach dem Anteil der Kinder, die
Ganztagesbetreuung in Anspruch nehmen. Es gibt mehrere Anmeldungsmodelle
und diese sind somit sehr individuell auf die Bedlrfnisse der Kinder und Eltern
zugeschnitten. Wir sind ein Haus das Offnungszeiten in unterschiedlichen
Zeitmodellen von 7.00 Uhr — 17.00 Uhr anbietet.

Offnungszeiten
Die Eltern kbnnen wéahlen:

Verlangerte Offnungszeit:

Fir Zweijahrige bedeutet dies, dass die Betreuungszeit von Montag bis Freitag
zwischen 7:00 Uhr und 13:00 Uhr angeboten wird.

Kinder von 3 bis 6 Jahren haben auch 30 Stunden Betreuungszeit in der Woche.
Diese kann gewahlt werden zwischen 7:00 und 13:00 Uhr sowie an den
Nachmittagen Montag, Dienstag und Donnerstag von 14:00 bis 16:00 Uhr.

Fr Vorschulkinder wird der Mittwoch von 14:00 bis 16:00 Uhr zusatzlich angeboten.

Ganztagesbetreuung:

In der Ganztagesbetreuung betragt die wdchentliche Betreuungszeit maximal 48
Stunden. Die Offnungszeiten sind von Montag bis Donnerstag von 7:00 bis 17:00
Uhr, freitags von 7:00 bis 15:00 Uhr.

Diese Offnungszeiten gelten in der Ganztagesbetreuung auch fiir die Platze der
Zweijahrigen.
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Die Eltern machen den Betreuungsbedarf fiir ihr Kind in der Ganztagesgruppe jeweils
fir ein Kindergartenjahr geltend. Das bedeutet, dass Eltern zwischen drei bis funf
Tagen Ganztagesbetreuung in der Woche wéahlen kénnen und auch die Tage der
Ganztagesbetreuung festlegen. Die Eltern haben das Recht diesen Bedarf, wenn
notwendig, einmal im Jahr anzupassen.

Die Platze in der Ganztagesbetreuung werden von der Gemeindeverwaltung nach
festen Kriterien vergeben.

12



Grundlagen unseres padagogischen Konzepts

Wie Kinder lernen

,Kinder nehmen von Anfang an ihre Umwelt wahr und treten in Beziehung zu ihr. Sie
entwickeln Hypothesen und Ideen Uber die Welt. Sie Uben ihre Fahigkeiten und
erweitern ihr Handlungsrepertoire. Sie lernen.”

Der Orientierungsplan sagt auch:

.immer wenn der Mensch etwas wei3, was er vorher nicht gewusst hat oder
etwas kann, was er vorher nicht gekonnt hat, dann hat er gelernt.

»Grundsatzlich lernt also jeder Mensch, vom Mutterleib bis ins Greisenalter,
wenn er sich mit den Dingen seiner Umwelt und anderen Menschen
auseinandersetzt.

»,Das Ergebnis des Lernens schlagt sich als Verdanderung im Gehirn, als
Gedachtnisspur nieder. Jede einzelne Erfahrung schlagt sich nur geringfigig
nieder.

Aber nach vielen Erfahrungen verbleibt das RegelmaBige, das hinter den einzelnen
Eindrlicken steht, in Form fester Spuren im Gehirn.

Aus Erfahrungen zu lernen bedeutet, Regeln und Strukturen hinter den Erfahrungen
zu erkennen, um daraus abzuleiten, welches Verhalten in Zukunft das richtige ist.*

Besonders deutlich wird die Regelbildung anhand der Sprachentwicklung. Aber nicht
nur die Sprache enthalt Regeln, sondern auch die Welt.

Jedes Kind braucht die Sicherheit, dass es sich auf eine erwachsene Bezugsperson
verlassen kann. Diese Sicherheit setzt das Potential von Kindern frei, sich angstfrei
und neugierig neuen Erfahrungen zuzuwenden, den Aktionsradius zu erweitern und
aktiv und explorativ die Welt zu erkunden.

Damit keine Missverstandnisse entstehen, der Orientierungsplan sagt ganz klar:

»,Lernen und Spielen sind fiir Kinder ein und dasselbe. Im Spiel verwirklichen
sich sowohl die allgemein menschlichen Grundséatze wie auch die spezifischen
Bedingungen des kindlichen Lernens auf ideale Weise.*

Kinder lernen durch Menschen, die Anteil an ihren Fragen nehmen, die Zeit fir sie
haben und die ihren Fahigkeiten Respekt entgegenbringen.

Lernen und Spielen sind flr Kinder ein und dasselbe.

Orientierungsplan Seite 30 ff
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Grundlage unseres padagogischen Konzepts

Das Bild vom Kind

Anerkennung und Wohlbefinden erfahren:

Kérperliches und seelisches Wohlbefinden sind grundlegende Bedingungen fir die
gelingende Entwicklung eines Kindes. Um sich gut entfalten zu kénnen, braucht es
die Anerkennung seiner individuellen Voraussetzungen, Lob und Ermutigung. Aus
der Erfahrung, sich geschitzt und geborgen zu wissen, wagt es sich in die Welt und
erlebt sich darin als wirksam und fahig.

Wachsendes Selbstvertrauen ermutigt zu weiterem aktivem Handeln.

Die Welt entdecken und verstehen:

Es ist ein ureigener Drang des Kindes, sich die Welt zu erschlieBen und seinen
Horizont Schritt fir Schritt zu erweitern. Es entdeckt seinen Kdrper und lernt, ihn zu
beherrschen. Indem es seine Umwelt wahrmimmt und beobachtet, gestalterisch
verarbeitet, sie spielerisch erprobt und Zusammenhange entdeckt, kann es die Welt
zunehmend besser begreifen lernen. Um die Welt verstehen und sich aneignen zu
kénnen, braucht das Kind das Bewusstsein seiner eigenen Herkunft und das Erleben,
mit seinem Kkulturellen Hintergrund wahrgenommen und wertgeschatzt zu werden.

Sich ausdriicken:

Sich ausdriicken zu kénnen, bedeutet Bedurfnissen und Winschen, Gedanken und
Gefuhlen eine auBere, fir die Umwelt wahrnehmbare Gestalt zu geben. Dies kann
auf drei verschiedenen Wegen geschehen: Nonverbal, verbal und kreativ. Nonverbale
Kommunikation meint Gestik, Mimik und alle anderen Formen nicht — sprachlicher
AuBerung. Verbaler Ausdruck meint das aktive und passive Beherrschen der
Muttersprache und den Erwerb der deutschen als gemeinsamer Sprache. Durch
den kreativen Umgang mit Musik und Sprache, bildnerisches Gestalten, Tanz und
Bewegung sehen dem Kind weitere Mdglichkeiten des Ausdrucks zur Verfligung.

14



Mit anderen leben:

Als soziales Wesen ist der Mensch auf andere angewiesen. In der Gemeinschaft
erlebt das Kind Anerkennung und Wertschéatzung. Zum Zusammenleben sind Regeln
und Absprachen nétig. Sie entstehen in Prozessen und bedlrfen der
gemeinschaftlichen Akzeptanz. In Ritualen erlebt das Kind Entlastung und
Orientierung. Das Selbstverstéandnis einer Gemeinschaft wird mit Traditionen
weitergebeben, in die das Kind durch aktive Teilhabe hineinwachst. Es erfahrt aber
auch, dass Regeln, Rituale und Traditionen als von Menschen geschaffene
Strukturen veranderbar sind. Deshalb ist uns die Partizipation von Kindern sehr
wichtig.

Jedes Kind bringt seine eigene Persoénlichkeit mit, die von uns akzeptiert und
geférdert wird, um sich zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Person zu entwickeln.

Quellenangabe:

Orientierungsplan flr Bildung und Erziehung fir die baden - wirttembergischen
Kindergérten — Ausgabe 2014
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Grundlage unseres padagogischen Konzepts

Die Rolle der Erzieherin

Die Erzieherin ist fur die Kinder wahrend des Kindergartenaufenthaltes in der
Vorbildfunktion. Mit ihren eigenen Werten und den gemeinsam festgelegten Werten
der Einrichtung, den Normen, ihrem Wissen und Kénnen bereichert sie die Welt der
Kinder.

Die Grundhaltung der Erzieherin ist gepragt von Respekt, Achtung und
Wertschatzung gegeniber jedem Kind. Ausdruck dieser Grundhaltung sind auch
Prinzipien des padagogischen Handelns wie Partizipation, Integration und die
ganzheitliche Bildung und Erziehung.

Zu den Aufgaben der péadagogischen Fachkraft gehdren unter anderem die
Beobachtung und Dokumentation der einzelnen Entwicklungs- und Bildungsschritte
der Kinder. Das Kind steht somit im Mittelpunk ihrer Arbeit. Die Erzieherin begleitet,
unterstitzt und férdert das einzelne Kind in seiner momentanen Entwicklungsstufe.
Themen von den Kindern werden aufgegriffen oder von der padagogischen Fachkraft
den Kindern zugemutet, um individuell und gemeinsam die Welt zu erkunden.

Jede Erzieherin nimmt die fragende und forschende Haltung gegenuber dem Kind
ein, um sich gemeinsam mit dem jeweiligen Kind auf die Spuren nach Neuem zu
begeben. Dazu setzt sie Impulse und nimmt Anregungen der Kinder auf und begleitet
diese Prozesse. Wichtig dabei ist es, die Welt mit den Augen der Kinder zu sehen
und sich gemeinsam auf den Weg zu machen.

Im Team tauschen sich die Fachkrafte GOber die individuellen Entwicklungs- und
Bildungsprozesse eines jeden Kindes aus.

Damit Bildungs- und Entwicklungsprozesse von Kinder gelingen kdnnen, ist eine
verlassliche, liebevolle und kontinuierliche Bindung wichtig. Die Erzieherin baut in der
Eingewdhnungszeit die Bindung zum einzelnen Kind auf.

Die  Erzieherin  gibt  Orientierung, Sicherheit und Halt. Sie geht
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz zu jedem einzelnen Kind um. Sie
strukturiert den Tag mit Hilfe von Ritualen und Regeln. Dariiber hinaus zeigt sie
verantwortungsbewusst Grenzen auf.

AuBerdem haben die padagogischen Fachkrafte gegenlber der Elternschaft einen
Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsauftrag. Die Erzieher und Eltern bilden eine
Erziehungspartnerschaft.

16



Grundlage unseres padagogischen Konzepts

Definition von Bildung und Erziehung

,Bildung® meint die lebenslangen und selbsttatigen Prozesse zur Weltaneignung
von Geburt an. Bildung ist mehr als angehauftes Wissen, Uber das ein Kind verfiigen
muss. Kinder erschaffen sich ihr Wissen Uber die Welt und sich selbst durch ihre
eigenen Handlungen. Kindliche Bildungsprozesse setzen verlassliche Beziehungen
und Bindungen zu Erwachsenen voraus.

,Erziehung“ meint die Unterstitzung und Begleitung, Anregung und
Herausforderung der Bildungsprozesse des Kindes, z.B. durch Eltern und
padagogische Fachkrafte.

Die Erzieherinnen und Erzieher sind angehalten, das Kind in den Mittelpunkt zu
stellen und es in seiner Entwicklung zu unterstitzen. Die groBe Herausforderung liegt
darin, die Bildungsprozesse des Kindes zu erkennen und den unterschiedlichen
Entwicklungsstéanden der Kinder gerecht zu werden.
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Grundlage unseres padagogischen Konzepts

Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung

Der vorliegende Orientierungsplan ladt ein, die Welt mit den Augen der Kinder zu
sehen. Wie ein roter Faden zieht sich diese Perspektive durch die Texte und die
Fragen, auf die es im Kindergarten ankommt: Was kann das Kind? Was will das
Kind? Was braucht das Kind? Wie erfahrt das Kind die Welt? Wie wird es ein Mitglied
der Gesellschaft? Wie entwickelt es sich zu einem unverwechselbaren Menschen,
der aktiv am Leben teil hat? Wie wird man im Bildungs- und Erziehungsprozessen
der unanfechtbaren Wirde des Kindes gerecht? Die UN- Kinderrechtskonvention
Uber die Rechte der Kinder gibt hierzu Orientierung. In ihrer Prdambel sind die
Grundsatze der Charta der Vereinten Nationen bericksichtigt. Die praktische
Umsetzung der Kinderrechte in der frihkindlichen Bildung und Erziehung geschieht,
indem sie im Alltag gelebt werden.

Der A-Teil widmet sich dem Grundverstandnis von Bildung und Erziehung, den sich
daraus ableitenden Zielen und den Kooperationsfeldern der Kindertageseinrichtung.
Kinder machen Erfahrungen und diese Erfahrungen hinterlassen Spuren in ihnen.
Viele Erfahrungen werden beim Spielen gemacht, weswegen das Spielen fir
kindliche Bildungsprozesse so wichtig ist. Ein anderes Wort fir ,Erfahrungen
machen® ist ,lernen®. Die Entwicklung des Kindes ist ein individueller Prozess, und
jedes Kind hat einen Anspruch darauf, in seiner Individualitdt und Einzigartigkeit
wahrgenommen und verstanden zu werden. Daraus folgt die Ganzheitlichkeit: Die
Entwicklung des Kindes wird aus mdglichst vielen Betrachtungswinkeln angeschaut.
Nur dann hat man die Chance, nichts Wesentliches zu Ubersehen. Zudem hilft die
Foérderung mit mdglichst vielen Elementen, all das aufzuspiren, was dem Kind
zugutekommt. Dabei ist stets zu sehen, dass Kinder wesentlich auch voneinander
lernen und daher der sozialen Interaktion unter Kindern besondere Bedeutung
zukommt.

Der A- Tell trifft dartiber hinaus Aussagen zur Einbettung der Institution Kindergarten
in das Bildungssystem. Hier seien die Stichworte Kooperation, Vernetzung und
Qualitatssicherung genannt.

Der B- Teil bietet aufbauend auf dem A- Teil in den sechs eng miteinander
verknipften Bildungs- und Entwicklungsfeldern konkrete Anhaltspunkte flr die
padagogische Arbeit. Dabei wird sowohl bei der direkten sinn- und wertorientierten
Interaktion mit dem Kind als auch hinsichtlich der Raumgestaltung und der Anregung
durch Materialangebote die Kinderperspektive deutlich. Das Kind will sich entfalten
und sich die Welt aneignen. Dazu braucht es Unterstitzung und Fdérderung. Die
Bildungs- und Entwicklungsfelder sind bewusst nicht an schulische Lernfelder
angelehnt. Sie spiegeln die Entwicklung und Bildung der Kinder wider und sind eng
mit den Motivationen des Kindes verwoben.
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Ausfihrungen zur Rolle der Eltern und zur Rolle der Kindertageseinrichtung bzw. der
padagogischen Fachkrafte finden sich jeweils unter der besonderen Perspektive in
beiden Teilen des Orientierungsplans. Damit wird betont: In der Verantwortung um die
Entwicklung der Kinder tagen beide, Eltern und padagogische Fachkrafte, gemeinsam
dafiir Sorge, dass alle Kinder optimale Bedingungen fiir inre Entwicklung bekommen.
Unbeschadet des Erziehungsprimats der Eltern ist eine Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft von Eltern und padagogischen Fachkraften anzustreben.

Quellenangabe:

Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung fiir die baden - wiirttembergischen
Kindergérten — Ausgabe 2014
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Unser Padagogisches Konzept

Wie wir den Kindern das Lernen in den Bildungsfeldern
ermoglichen

Der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung vom Land Baden-Wirttemberg ist
Grundlage flur unsere Padagogische Konzeption, denn hier wird der Bildungs-und
Erziehungsauftrag konkretisiert.

Zu den Schwerpunkten gehdéren die sechs Bildungs-und Entwicklungsfelder, auf die
wir nun einzeln und fir unsere Einrichtung spezifisch eingehen werden.

Alle sechs Bildungs-und Entwicklungsfelder sind eng miteinander verknUpft:

Korper

Sinne

Sprache

Denken

Geflihl und Mitgefthl

Sinn, Werte und Religionen

VVVVYYYV

FUr jedes Bildungs- und Entwicklungsfeld haben wir im Rahmen unseres
Qualitatsmanagements sowohl den Ist-Stand unserer Einrichtung, unsere Ziele, als
auch das, was wir als Tageseinrichtung gewahrleisten, festgehalten. Diese Punkte
werden regelmaBig auf den Prifstand gestellt. Sie sind im QM Handbuch
nachzulesen.

Bildungs-und Entwicklungsfeld Korper

Fir uns Menschen und insbesondere Kinder gibt es elementare Grundbedirfnisse,
die gestillt werden muissen, damit wir beziehungsweise unsere Kinder gesund
bleiben. Dazu gehdren unter anderem diese folgenden Iebensnotwendigen
Grundbedurfnisse wie Nahrung, Durst, Schlaf Zuwendung und Firsorge (Liebe, Né&he,
Zartlichkeit...) Hygiene und Bewegung.

In unserer Einrichtung ist es uns wichtig, die Grundbediirfnisse von den Kindern zu
stillen, um eine gesunde Entwicklung unserer Kindergartenkinder zu erméglichen.

Jedes Kind wird bei der Erfillung seiner Grundbedirfnisse unterstiitzt.

Die Kinder verfligen Gber ein erstes Verstandnis, ,was ist wichtig fir meinen Kdrper
und meine Gesunderhaltung®.

Beispielsweise kbénnen die Kinder jederzeit im Vesperraum oder an der
Getrankestation im Hallenbereich eigenstandig ihren Durst I6schen. Die Darreichung
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der gesunden Getranke haben wir tberdacht und an den Bedirfnissen der Kinder
angepasst. Es wird ungesuBter Tee, Mineralwasser und ,Zauberwasser*
(Mineralwasser mit Fruchtstlicken) angeboten.

Auch den Drang nach Bewegung kénnen die Kinder zu unterschiedlichen Tageszeiten
in der Halle des Kindergartens oder im Garten nachgehen. Ohne Aufsicht dirfen drei
Kinder den AuBenbereich gerne alleine nutzen.

Die Freude an der Bewegung wird dem Kind durch die unterschiedlichen
Bezugspersonen vorgelebt. Beispielsweise gibt es wdchentlich ein zweistlindiges
Turnangebot in der Sporthalle und monatlich einen Natur-/ Waldtag und
Spaziergange.

Raum und Zeit fir kleinere Pausen und Rickzug legen die Kinder gerne in den zur
Verflgung stehenden Nebenrdumen ein. Ganztageskinder nehmen bei der
Ruhephase oder dem Schlafen teil.

Jedes Kind wird bei der positiven Entwicklung seines Selbstbildes unterstitzt und
erfahrt eine wertschatzende Haltung des Erziehers: ,,Gut, dass es dich gibt!“

Uns ist es wichtig zu vermitteln, dass Anders sein in Ordnung ist, egal welche
Herkunft, Nationalitdt, Hautfarbe und Religion jemand hat. Kinder erfahren ein
positives Bild Uber sich, ihren Kérper und ihre Fahigkeiten.

Dies wird auch erlebbar, wenn Erzieher das Portfolio der Kinder aktualisieren und mit
dem jeweiligen Kind erarbeiten. Dort erlebt das Kind seine Wertschatzung.

Jedes Kind im Kindergarten Jorgle bekommt die Méglichkeit, seine Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu erweitern. Jedes Kind wird unterstltzt, um sich so gut wie mdglich zu
entwickeln.

Der Blick von uns Erziehern liegt auf den positiven Fahigkeiten eines jeden einzelnen
Kindes.

,Was will das Kind?“ ,,Was braucht das Kind?“ ,,Was kann das Kind?*

Dies finden wir an Hand unserer Bildungsbeobachtungen und beim Kkollegialen
Austausch im Beobachtungsteam heraus.

Kinder kdénnen beim wdchentlichen Kigatreff* die Partizipation hautnah in ihrer
altershomogenen Gruppe erleben(Gleichaltrige). Dort finden Entscheidungen und
Diskussionen einen Raum.

Die Kinder kdénnen sich nicht nur im  Kigatreff* mit ihren psychischen und
korperlichen  Fahigkeiten zum  Ausdruck bringen. Auch bei speziellen
Klammerangeboten, bei Vesper -und Essenssituationen und bei Entscheidungen von
Spielortwahl, Spielpartnerwahl erleben unsere Kindergartenkinder taglich in vielen
Situationen Partizipation.
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Ein Ziel von uns ist es, den Kindern eine Geschmacksvielfalt anhand von gesunden
Lebensmitteln zu ermdglichen. Té&glich steht fir die Kinder ein Obst-und
Gemuseteller im Vesperraum zum Naschen und Ausprobieren zur Verfigung. Kinder
gehen nach ihrem eigenen Hungerbedirfnis vespern oder werden nach Bedarf auch
zum Essen mit Hilfe eines akustischen Signals erinnert.

Die Ganztageskinder genieBen gemeinsam das warme Mittagessen in einer
familiaren Atmosphére.

Die zustandigen Erzieher achten auf eine ausgewogene MenlUauswahl, einen guten
und harmonischen Ablauf.

Unsere Kindergartenkinder erleben und erfahren unter anderem bei Gesprachen,
beim Mittagessen und diversen Aktionen, wie z. B. bei der Zubereitung des
gemeinsamen Frihsticks, Gber gesunde Ernahrung.

Auch die Kinder in unserer Einrichtung machen téglich zahlreiche Erfahrungen in
Bezug auf die eigene Korperhygiene. Sie wissen Uber die Grundlagen der
Kérperhygiene wie Wickeln, Toilettengang, Handewaschen, Eincremen, Zahnhygiene
und vieles mehr Bescheid und kénnen dies Schritt flir Schritt selbstédndig umsetzen.

Unsere Kinder haben in den unterschiedlichen Raumen die Méglichkeit ihre
kérperlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten (Grob- und Feinmotorik) kennenzulernen
und zu erweitern.

Die Kinder erlangen und erweitern Grundkenntnisse Uber ihren Koérper und ihre
Sexualitat. Sie lernen unterschiedliche Geschlechter kennen und werden bei der
Identitatsfindung unterstitzt.

Jedes Kind wird entsprechend seiner Bedirfnisse eingewdhnt. In unserer Einrichtung
werden die Kinder nach dem ,Berliner Modell“ eingewdhnt.

Damit haben wir und die Elternschaft sehr positive Erfahrungen gemacht.
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Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinne

Dem Bildungsfeld Sinne liegen als ist-Stand die Punkte die uns besonders
bedeutsam sind, im QM-Handbuch zu Grunde.

Eines unserer Ziele in diesem Bildungsfeld ist:

Jedes Kind hat vielfaltige Gelegenheiten, um seine Sinne zu entwickeln, zu
scharfen und zu schulen.

Dieses Ziel wird im Bildungsfeld Kdrper bereits schwerpunktmaBig ausgefihrt. Denn
es ist uns sehr wichtig, dass Kinder gesunde Erndhrung erleben. Dazu gehdrt die
Vielfalt an Geschmack, Gerlichen, Aussehen und Haptik.

Eine weitere Moglichkeit ist der tagliche Morgenkreis. Dieser Treffpunkt strukturiert
fir die Kinder den Tag. Das ,Aufrdumkind“ macht die anderen Kinder durch das
Glockenspiel darauf aufmerksam, dass aufgeraumt wird. Wir treffen uns dann alle in
der Bewegungshalle.

Hier hat jedes Kind einen Platz im Fliesenkreis. Ein Morgenlied, ausgesucht vom
JAufraumkind®, stimmt den Kreis auf das Ritual ein. Aber der Morgenkreis ist nicht
nur fir das Aufrdumkind von besonderer Bedeutung. Jedes Kind wird im Kreis
wahrgenommen.

Er betont auch unsere Gemeinschaft von Kindern und Erzieherinnen. Wir sind hier!
Vorbildwirkung fiir den Umgang miteinander

Verschiedene Bestandteile, wie das BegriuBungsritual mit Instrument fir alle Kinder,

das Sitzen in Ruhe, die Stille wahrnehmen, sich ausruhen zu kénnen, sind uns von

groBer Wichtigkeit. Augenblicke der Stille Zeit um da zu sein
Nahe erfahrbar machen

Nach AuBen gerichtet ist, das Wetter zu erforschen, zu sehen, wer ist im Kreis, wer
fehlt, welche Besonderheiten gibt es zu héren. Neue Lieder, neue Instrumente, Spiele
die flr alle erlebbar sind. Horen, Flhlen, Sehen

Auf der anderen Seite ist der Morgenkreis auch der Ausgangspunkt fir weitere
Aktivitaten.

Es wird besprochen was folgt, was sich das Kind auch aussuchen kann.
(Klammerangebot)

Um die Sinne weiterentwickeln zu kénnen ist es uns auch wichtig, wechselndes
Material und wechselnde Raumgestaltung fur die Kinder zu bieten.

Diesem Bildungsbereich liegen im QM Handbuch zugrunde:
Ist-Stand, Ziele und was wir bei diesem Bildungsbereich gewéhrleisten.
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Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache

Beim Thema Sprache sind wir Erzieherinnen uns bewusst, dass eine vertrauensvolle
Beziehung Grundvoraussetzung flir die Sprachbildung ist.

Unser Modell der Bezugserzieherin, die das Kind eingewdhnt, auch Worte und
Aussagen des Kindes aufnimmt, es versteht, weiter motiviert und signalisiert: ,ich
habe Zeit fir dich, du bist mir wichtig!“ wird vom Orientierungsplan unterstitzt.

Dieser sagt aus: ,Sprechen lernt man aber nur durch Sprechen. Kindern die Sprache
geben heiBt, sich ihnen zuwenden, ihnen zuhdren, mit ihnen sprechen, Zeit mit ihnen
verbringen, heiBt ihnen ein Ubungsfeld fiir Sprache geben.*

Orientierungsplan: Seite 131 Absatz 2.

Wir wissen, dass wir Sprachvorbilder sind. Darum ist auch die Wertschatzung der
Sprache grundsatzlich. Dies gilt nicht nur der deutschen Sprache sondern auch den
anderen ,Muttersprachen” der Kinder.

Im Lauf der Zeit erweitern die Kinder ihre Sprachkompetenz durch andere Kinder,
ihre Familie, ihr Umfeld, aber auch durch die Erzieherinnen. Dies ist auch im
Qualitdtshandbuch so dokumentiert. Fir Kinder die zusatzlich Bedarf haben ist die
Sprachférderung nach SPATZ garantiert.

Im Alltag ist alles von Sprache begleitet.

Es beginnt bei der BegriiBung, im Kontakt mit anderen Kindern um Winsche und
Bedlrfnisse auszudricken, in Liedern, im Morgenkreis und auch bei der
Verabschiedung.

Die Raumgestaltung tut ein Ubriges dazu, wenn Sprache in Symbole und
Schriftzeichen umgesetzt wird.

Sprache ist das Tor zur Welt! Denn, ein Wort das ich nicht kenne, ist ein Gedanke
den ich nicht denken kann.
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Bildungs- und Entwicklungsfeld Denken

Kindliches Denken bedeutet ganzheitliches Denken, d.h. Kinder lernen am besten
ganzheitlich. Sie beziehen unterschiedliche Sinne, Erfahrungen und Erlebnisse in
ihren Denkprozess mit ein. Das Denken kann nicht losgel6st vom Erfahren und
Empfinden stattfinden. Kinder entdecken, staunen, beobachten, sammeln
Erfahrungen, die zum Denken und Philosophieren anregen.

Schon der Padagoge und Philosoph Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827) meint,
»Lernen mit Kopf, Herz und Hand“.

Wir vermitteln jedem einzelnen Kind, dass sein Denken und Tun als wertvoll
angesehen wird und eigene Fragestellungen erwiinscht sind.

Wir bestarken die Kinder Gber die Natur zu staunen und vermitteln Wertschatzung
gegentber der Natur. Den Kindern steht wahrend dem Tagesablauf genlgend Zeit
und Raum, zum Auszuprobieren zur Verfigung.

Anregung der kindlichen Experimentierfreude wird bei uns im Haus durch Bereitstellen
von ansprechenden Raumen, Materialien und Zeit angestrebt. Deshalb stehen
raumliche Veranderungen und Materialaustausch von Zeit zu Zeit an. Wir
versuchen die Kinder in die Raumgestaltung und Materialbeschaffung
miteinzubeziehen.

Auch die Wasserrinne und der Garten bietet selbst den Jingeren die Méglichkeit
Erfahrungen zu sammeln.

Jedes Kind ab 4 Jahren hat im regelmafBigen Kigatreff die Mdglichkeit Gber seine
Rechte und Pflichten in der Gemeinschaft nachzudenken und sich mitzuteilen. Dort
finden haufig Abstimmungen und Diskussionen Raum. Auch die jlingeren Kinder
haben die Mdglichkeit sich in Kleingruppen miteinzubringen.

Durch Impulse von Erziehern und anderen Kindern wird jedes einzelne Kind ermutigt
z.B. sich UOber sein Kunst-/Bauwerk Gedanken zu machen und zu philosophieren.
HierfGr brauchen wir genauso Zeit, wie beim gemeinsamen Betrachten des
Portfolios.

Um ins Gesprach zu kommen helfen die Alltags- und gezielten Beobachtungen.
Diese Interessen der Kinder werden aufgegriffen und weiter verfolgt.

Jedes Kind erfahrt, dass sein Denken und Tun etwas bewirkt und erlebt Forschen
und Nachfragen als positiv.

Das Fachpersonal begleitet die Kinder mit Fachliteratur und Recherchen im Internet.
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Bildungs- und Entwicklungsfeld Gefuhl und Mitgefihl

,aut ,dass es dich gibt!*

Dieser Satz aus dem Bildungsfeld Kdrper kénnte genauso auch Uber dem Bereich
Gefahl und Mitgeflhl stehen.

Wir wissen: erst muss ein Kind seine eigenen Gefiihle kennen lernen. Wut und
Freude sind die ersten Emotionen die erfahren und dann auch zugeordnet werden
kénnen.

Wir zeigen den Kindern auch unsere Geflihle und benennen diese auch.

Im Kiga-Treff wo sich Kinder des gleichen Alters treffen, sprechen wir unter anderem
gezielt Gber Gefuhle, machen Spiele, bei denen durch Mimik und Gestik Geflihle
auch zu sehen sind.

Also erst entstent das Bewusstsein fiir die Gefuhle und als néchsten Schritt
unterstitzen wir die Kinder dabei, mit ihren Gefuihlen auch umgehen zu kénnen.

Wir nehmen die Kinder als eigenstédndige Person wahr, héren zu, geben Halt und
Sicherheit.

Jedes Kind soll erfahren, ich bin wertvoll und ich kann selbst etwas bewirken. Dieses
positive Selbstwertgeflihl sehen wir als Schutz, als aktive Gesundheitsfirsorge fir
die Kinder auf ihrem weiteren Lebensweg.

Jedes Kind wird von seiner Bezugserzieherin eingewdhnt, diese beleuchtet auch mit
den Eltern nach der Eingewdhnung, ob sich das Kind wohlfiihlt. Diese
Eingewdhnungsgesprache finden Uber jedes Kind statt.

Wenn das Kind das Bewusstsein und dann den Umgang mit seinen Geflihlen gelernt
hat, kann es den nachsten Schritt vollziehen:

Es kann sich Einflihlungsvermégen und Mitgefiihl aneignen. Dann kann es die Geflhle
der anderen wahrnehmen und angemessen darauf reagieren.

Wir ermutigen Kinder, anderen zu sagen, was sie fuhlen, wir bestarken sie positiv.
Aber wir rdumen ihnen auch Zeit und Raum ein, so zu sein wie sie sind.

Der kollegiale Austausch Uber jedes einzelne Kind ist sehr wichtig.
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Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn, Werte, Religion

Wenn wir in unserer Einrichtung, deren Trager die Gemeinde ist, deren Urspriinge im
evangelischen Kindergarten liegen, Uber Werte nachdenken, gilt es uns zuerst vor
Augen zu halten, dass unsere Tageseinrichtung eine groBe Vielfalt beinhaltet und
bietet.

Diese Vielfalt besteht in der Altersmischung, die sich in der Regel zwischen zwei und
sechs Jahren bewegt, sich in Jungen und Madchen verschiedener Nationalitaten,
kultureller und religiéser Hintergrinde zusammensetzt. Aber auch der gelebte Alltag
der Kinder, die aus Familien stammen, die unterschiedliche Zeiten der Betreuung in
Anspruch nehmen und deren Eltern auch verschiedene weltanschauliche Ansichten
haben.

Unser Ziel ist es, dass wir allen Kindern vermitteln, dass sie angenommen werden
und sich geborgen flhlen kénnen und unabhangig von ihrem familidren Hintergrund
wertgeschatzt werden.

Far all diese Kinder gilt, dass wir gemeinsam mit den Eltern Erziehungspartner sind,
die Zeit und Raum anbieten um Uber verschiedenste ethische Themen zu sprechen
und wenn mdglich entsprechend zu handeln.

Jedes Kind soll wissen, dass es einzigartig ist. Dies kommt zum Beispiel in der Arbeit
mit den Portfolios zum Ausdruck, die bei den Kindern ,Mein Ordner” hei3en.

Es ist uns sehr wichtig, dass die Kinder achtsam im Umgang mit sich selbst sind,
dies bedeutet auch, dass sie auf ihren Kdrper, ihre Gesundheit achten.

Dass sie achtsam im Umgang mit anderen sind, wir mit ihnen durch unsere
Erziehungshaltung den Spagat zwischen Freiheit und Grenzen einliben, damit sie
auch zum gelingenden Zusammenleben in der Gruppe beitragen kénnen.

Es ist uns aber auch wichtig vorzuleben, dass sie ein Teil der Natur sind, den es zu
schitzen und zu bewahren gilt. Dies kommt zum Beispiel in den wiederkehrenden
Waldmittagen oder der jahrlichen Naturwoche zum Ausdruck.

Die Eltern die die Kinder in die Tageseinrichtung anmelden, wissen, dass wir die
Kinder auch in christliche Ablaufe unserer Gemeinde miteinbeziehen. So zum
Beispiel beim Erntedankfest, bei ,Kindergarten“ Gottesdiensten oder beim Gebet vor
dem Essen.

Far alle Bildungsfelder gilt:

Wir haben im QM-Ordner unseren Ist-Stand, unsere Ziele und Gewahrleistungen
uberpruft und bei der Erstellung der Konzeption aktualisiert.
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Unser Padagogisches Konzept

Beobachtung und Dokumentation
Wie wir das Lernen des Kindes begleiten / dokumentieren

Mit der gezielten Beobachtung machen wir Erzieher uns auf den Weg, jedes einzelne
Kind wahrzunehmen. Die Beobachtung ist eine groBe Chance fiir Erzieher, Kind und
Eltern.

Wir begeben uns mit unserem ,Beobachtungsinstrument auf die Spur des Kindes:

Was will das Kind?
Was kann das Kind?
Was braucht das Kind?

Die Beobachtung mit der dazugehérigen Dokumentation wird als unabdingbare
Voraussetzung fir eine gezielte Férderung des Kindes gesehen. Im Kindergarten
Jorgle arbeiten wir unter anderem mit den Beobachtungsbbégen ,Leuvener
Engagiertheit und ,Grenzsteine der Entwicklung“ die individuell auf unser Haus
abgestimmt wurden.

Einmal pro Jahr, so um den Geburtstag des Kindes findet dies statt.
Unsere Ziele dabei sind z.B.:

* Unvoreingenommene Beobachtung eines jeden Kindes

» Fo6rderung des Kindes und Unterstitzung seiner Persénlichkeit  und
Entwicklung

» Differenzierte Wahrnehmung der Kinder in ihren Starken und Schwachen

* Bildungs- und Entwicklungsprozesse jedes Kindes erkennen, begleiten und
unterstitzen

» Wertschatzender Blick

* Reflexion im Team

» Beobachtung dient als Grundlage fir die Zusammenarbeit mit den Eltern des
Kindes und dessen Wohl

« Die Beobachtungen sind Grundlage fir das jahrlich anstehende
Entwicklungsgesprach mit den Eltern.

Im Beobachtungsteam werden regelmaBig, festgelegte Kinder vorgestellt und
besprochen. Im Team werden die Motivationen und Interessen des Kindes
herausgefiltert und gegebenenfalls zugemutete Themen fir das Kind besprochen
und festgelegt.
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Unser Padagogisches Konzept

Portfolio

Die Grundlage unseres padagogischen Handelns ist das genaue Beobachten und
Wahrnehmen jedes einzelnen Kindes. Wir erkennen die Bedlrfnisse, Interessen und
Fertigkeiten eines Kindes, welche die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit
bilden. Diese Interessen und Fertigkeiten, aber auch die Starken der Kinder, werden
in dem Portfolio festgehalten und dokumentiert. Das Portfolio ist ein fiir jedes Kind
individuell gestalteter Ordner. Jedes Kind besitzt seinen eignen Portfolio, in dem die
Entwicklung des Kindes von der Aufnahme und Eingewdhnungszeit im Kindergarten
bis zum Beginn der Schulzeit dokumentiert wird. Es ist eine Mdglichkeit, die rasanten
Entwicklungsschritte des Kindes festzuhalten und so rickblickend noch einmal zu
einem spateren Zeitpunkt reflektieren zu kénnen. Die Portfolioseiten dokumentieren,
wie sich das Kind entwickelt, wo es Hilfe und Férderung gebrauchen kénnte und wo
alles wie von selbst den richtigen Weg geht.

Diese Methode starkt das Selbstwertgefiihl der Kinder und gibt ihnen die Méglichkeit,
ihr Denken, Handeln und ihre Entwicklung zu sehen. Flr das Kind wird sein Lernen
sichtbar gemacht. Es erlebt, dass es durch sein Portfolio wertgeschatzt wird.
Ebenfalls wird die Motivation des Kindes gestarkt, in dem es erfahrt, dass sein
Lernen etwas Besonderes ist und schriftlich festgehalten wird.

Der Ordner steht fir das Kind frei zuganglich im Gruppenraum. Jedes Kind
entscheidet selbst, wer diesen Ordner einsehen darf und gestaltet ihn, wahrend der
Zeit innerhalb der Einrichtung, mit Hilfe der Erzieherinnen und den Eltern aus.

Wir verwenden das Portfolio auch bei Elterngesprachen, um den Entwicklungs-
prozess der Kinder sichtbar zu machen und dadurch nehmen die Eltern das Tun ihrer
Kinder wahr. Auch die Eltern des Kindes kdnnen gerne an diese Portfolios
mitarbeiten, indem sie zum Beispiel Fotos einkleben, besondere Erlebnisse oder
lustige Erz&hlungen der Kinder schriftlich dokumentieren. Dadurch wird auch die
Beziehungsarbeit gestarkt. Die meisten Kinder lieben es, in ihren Portfolios, die sie
auch ,Mein Ordner® nennen, zu blattern. Fir Kinder wird dadurch Vergangenes
wieder lebendig. Dies wird auch als Erinnerungsarbeit bezeichnet, in denen sich die
Kinder gedanklich, emotional und praktisch mit ihrer eigenen Person, mit ihren
Interessen, mit ihrem Kénnen und mit dem Erlebten auseinander setzen.

Das Portfolio, legt Verknipfungen zwischen der Beziehung des Kindes mit seiner
eigenen Lebensgeschichte aber auch die Beziehung zwischen dem Kind und den
Personen, die ihm etwas bedeuten an. Wie zum Beispiel, die Erzieherin liest aus
dem Portfolio vor, stellt Fragen zu dem, was im Order festgehalten ist, oder antwortet
auf Fragen des Kindes rund um das Portfolio. Kinder zeigen ihre Ordner gerne.
Eltern wollen das, was im Portfolio dokumentiert ist, genauer erklart bekommen. Es
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entstehen vielgestaltige Portfolio- Gesprache. Es entsteht eine ganz besondere Zeit
der Wertschatzung beim Vorlesen und Reden Gber das Portfolio.

Im Qualitatshandbuch finden Sie eine festgelegte Struktur unserer Portfolios.
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Unser Padagogisches Konzept

Freispiel / Angebote und Projekte / Tagesablauf /
Wochenablauf / Jahresplanung

Durch Spielen entdeckt und begreift das Kind die Welt. Spielen bedeutet fiir das Kind
Freude und Lust. Es entwickelt Phantasie und Kreativitdt. Deshalb ist das Freispiel
fir die Kinder eine der wichtigsten Zeiten in der Einrichtung. Unter Freispiel
verstehen wir aus padagogischer Sicht das selbstbestimmende Spiel des Kindes, bei
dem es Spielort, Spieldauer, Spielmaterial und Spielpartner selbst wahlt. Wir
Erzieherinnen sind auf die Raumlichkeiten so aufgeteilt, dass die Kinder genau
wissen, welche Erzieherin sich in welchem Raum aufhalt und kénnen bei Anliegen
auf uns zukommen. Wir begleiten die Kinder und behalten die Gesamtgruppe im
Blick, geben Hilfestellung und unterstiitzen durch Impulse, wie zum Beispiel durch
das (entsprechendes)Spielmaterial oder offen gestellte Fragen. Die Freispielphase in
unserer Einrichtung ist von 7.00 Uhr bis ca. 10.30 Uhr.

Unsere Einrichtung arbeitet nach dem offenen Konzept, dadurch findet die
Freispielphase in allen, fir die Kinder zugangliche Raumlichkeiten statt. Die Kinder
haben wahrend der Freispielzeit eine Vielzahl an Mdglichkeiten. Zum Beispiel
Bewegung im Garten oder in der Halle spielen. Sie kénnen kreativ sein, haben
Orte der Ruhe, kénnen bauen und konstruieren, schlipfen in Rollenspiele, Werken
mit Holz oder anderen Naturmaterialien und experimentieren an der Wasserrinne.
Wahrend der Freispielphase werden die Kinder um 9.30 Uhr und um 10.00 Uhr durch
das Glockenspiel des Aufraumkindes zum offenen Vesper erinnert. So kénnen die
Kinder selber entscheiden, wann sie zum Essen gehen.

Ebenfalls werden verschiedene Angebote von den Erzieherinnen in der Freispielzeit
gemacht. Die Freispielzeit wird durch ein akustisches Signal des Aufrdumkindes
vorbereitet und durch das gemeinsame Aufrdumen der Kinder beendet. Nach der
Freispielzeit, findet unser Morgenkreis statt. Hierzu werden Teppichfliesen als Kreis
in der Halle gelegt. Im Morgenkreis, begriBt uns das Aufraumkind mit einem
Instrument und einem ausgesuchten Guten- Morgen- Lied. Gemeinsam wird nach
dem Wetter, dem Wochentag und der Anwesenheit der Kinder geschaut. Ebenfalls
finden auch verschiedene Sing- und Fingerspiele statt. Nach dem Morgenkreis,
werden entweder gezielte Angebote zu den Bildungs- und Entwicklungsbereichen
gemacht, in denen die Kinder in bestimmte Gruppen aufgeteilt werden, wie zum
Beispiel Bezugsgruppen, altersspezifische Gruppen und homogene Gruppen. Bei
schénem Wetter gehen wir oft gemeinsam in den Garten. Auch offene und gezielte
Projekte finden in unserer Einrichtung statt. Durch Beobachtungen die wir
Erzieherinnen wéahrend dem Freispiel machen, erfahren wir die Interessen der Kinder
und kdnnen verschiedene Projekte darauf aufbauen.

Durch die Angebote und Projekte erfahren die Kinder Sozialkompetenz, werden in
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den Bildungs- und Entwicklungsfeldern geférdert, erlernen selbsttatig zu sein und
wissen um ihre Entscheidungsfreiheit. Die Kinder spiren, dass ihre Bedirfnisse
wahrgenommen werden und erfahren Erfolgserlebnisse. Damit die Bedlrfnisse der
Kinder gelebt, ihre Interessen und Anliegen berticksichtigt werden kénnen, bedarf es
eines strukturierten Tages- und Wochenablaufes (Als Team ist uns wichtig, dass
die Kinder wahrend der Freispielzeit, ihren Interessen und Fahigkeiten nachgehen
kénnen. Genauso wichtig ist es uns aber auch Kinder mit kleinen Angeboten und
Projekten zu unterstitzen und zu begleiten).Deshalb wird von uns Erzieherinnen
ein Wochenplan erstellt, in dem strukturiert aufgelistet wird, was fiir Angebote in
der Woche anstehen und welche Ereignisse und Erlebnisse die Kinder machen
kénnen. In der Jahresplanung werden auch unsere Feste wie zum Beispiel
Weihnachten oder Ostern bertcksichtigt und vom Erzieherinnenteam geplant. Nach
der Gartenzeit oder den Angeboten die nach dem Morgenkreis stattgefunden haben,
werden die Kinder, die um 12 Uhr nach Hause gehen von der Erzieherin mit einer
Glocke zum Aufrdumen gebeten um sich dann als Abschluss in der Garderobe zu
treffen. Hier schauen die Kinder in ihre Facher um ihre gebastelten Sachen mit
nach Hause zu nehmen. Mit einem Abschlusslied werden die Kinder verabschiedet
und man geht gemeinsam mit ihnen nach drauBBen, wo auch schon die Eltern warten.
Die Ganztageskinder werden anschlieBend mit der Triangel gebeten aufzuraumen,
um sich dann mit ihren Erzieherinnen zum Mittagessen im Essraum zu treffen. Die
Kinder der verlangerten Offnungszeiten, sind je nach Wetter mit den Erzieherinnen
im Garten oder im Gruppenraum.

Die Eltern haben die Mdglichkeit, ihre Kinder zwischen 12.00 Uhr und 13.00 Uhr
abzuholen. Die Ganztageskinder, gehen nach dem Mittagessen noch gemeinsam
zum Zahneputzen und werden dann in zwei Gruppen aufgeteilt. Die eine Gruppe
besteht aus Kindern, die noch einen Mittagsschlaf im Ruheraum machen und die
andere Gruppe sind die Kinder, die sich zwischen 13.00 Uhr und 14.00 Uhr in der
Puppenecke zum Beispiel bei einem Hérspiel ausruhen. Jeweils eine
Ganztageserzieherin vom Mittagessen begleitet die Gruppe in ihren jeweiligen Raum.
Nach der Ruhezeit um 14 Uhr, beginnt der Nachmittagskindergarten. Die
Ruhezeitkinder raumen gemeinsam ihre Ruheutensilien auf und gehen entweder in
den Garten oder bleiben im Gruppenraum. Um 14.00 Uhr haben die Eltern der
Ganztageskinder die Méglichkeit ihre Kinder abzuholen. Auch am Nachmittag finden
verschiedene Angebote oder Aktivitaten statt. Ab 14.00 Uhr ist der Kindergarten fur
alle Kinder ab drei Jahren geéffnet. Mittwochnachmittags findet bei uns in der
Einrichtung die Vorschule statt. Jeden ersten Donnerstag im Monat findet bei uns am
Nachmittag der Waldmittag statt, an allen anderen Donnerstagnachmittagen ist dann
Turnen in der Rienzblhlhalle. Die Ganztageskinder werden von zwei Erzieherinnen
in den Wald begleitet und auch wieder zuriick in den Kindergarten gebracht. Die
anderen Eltern haben die Mdglichkeit ihre Kinder um 14.00 Uhr in den Wald oder ins
Turnen zu bringen und um 16.00 Uhr wieder abzuholen. Unsere Einrichtung, hat fir
die Ganztageskinder bis um 17.00 Uhr gedffnet. Die Kinder, die um 16.00 Uhr
abgeholt werden, ziehen sich gemeinsam an, treffen sich in der Garderobe und
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singen ein Abschlusslied. Diese Kinder werden dann von der Erzieherin nach
drauBen begleitet. Die Eltern der Ganztageskinder haben die Mdglichkeit ihre Kinder
zwischen 16.00 Uhr und 17.00 Uhr abzuholen.

33



Unser Padagogisches Konzept

Partizipation

Das Wort Partizipation kommt aus dem Lateinischen und bedeutet Teilhaben.
Partizipation ist fr unsere Einrichtung eine ernst gemeinte, altersgemaie Beteiligung
unserer Kinder am Einrichtungsleben.

Wir wollen die Kinder anleiten, frih Erfahrungen im Bereich Beteiligung,
Mitbestimmung und Teilhabe im Gruppengeschehen zu sammein

Eine Grundvoraussetzung flir eine gelingende Partizipation ist, eine positive
Grundhaltung der Erzieher. Die Kinder missen sich als Gesprachspartner wahr- und
ernst genommen fihlen.

Das Vertrauen und die Bindung wird als Grundsteinlegung zum einzelnen Kind schon
wahrend der Eingewdhnung durch die Bezugserzieherin aufgebaut. Dieses Vertrauen
wird im Laufe des Kindergartenbesuches auf méglichst viele Erzieher im Haus
erweitert. Gleichzeitig wird im Team gewahrleistet, dass sich das Kind selbst
vertraute Personen suchen kann, an die es sich wendet. Das bedeutet: Jedes Kind
kann sich an jede Erzieherin mit seinen Anliegen richten.

Die Kindergarten-Jérgle-Kinder erfahren im gesamten Kindergartenalltag, dass ihre
Person, ihre Anliegen und Winsche ernst genommen werden. Kinder erleben durch
die Partizipation, dass ihre persénlichen und individuellen Winsche und Anliegen
respektiert und ernst genommen werden. Beispielsweise auch schon bei unseren
jungsten Kindern — das Kind entscheidet selbst, von welcher Erzieherin es gewickelt
werden mag. Diese Erfahrung gibt Mut flr zukinftige Entscheidungen.

Taglich entscheidet z.B. das Morgenkreiskind Gber einige Ablaufe und Inhalte des
Morgenkreises. Bei den regelmaBigen stattfindenden ,Klammerangeboten®
entscheidet jedes einzelne Kind Uber die Teilnahme am Angebot. Beim Vesper,
gemeinsamen Frihstick und Mittagessen werden die Kinder miteinbezogen und
bestimmen Beispielsweise was und wieviel sie essen. Jederzeit kénnen nach
Interesse und Wiinsche der einzelnen Kinder Spiele oder Spielsachen ausgetauscht
werden. Selbst bei der Raumgestaltung dirfen die Kinder ihre Ideen einbringen.

Das Geburtstagskind entscheidet z.B. welche Kinder es noch zusatzlich einladen
werden sollen. Partizipation beginnt im Kleinen.

Wichtig ist es uns, dass die Kinder auch eigene Erfahrungen machen, dass ihre
Person dort Grenzen hat, wo Interessen/Bedtirfnisse der anderen Menschen tangiert
und eingeschrankt bzw. verletzt werden.

Selbst die Jingeren Kinder erfahren hautnah, dass es bei uns im Kindergarten Jorgle
verlassliche Zeiten und Treffen in der Kindergartenwoche gibt, um sich zu auBBern. Im
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wdchentlichen Kigatreff findet jedes Kind Raum und Zeit fir das eigene Anliegen.
Dort findet Mitbestimmung und demokratische Bildung statt. Zurzeit findet der
Kigatreff parallel in altershomogenen Gruppen statt, um mit dieser Methode das
jeweilige Alter ansprechen zu kénnen. Bei alteren Kindern setzen wir nicht nur z.B.
Bilder /gezeichnete Bilder der Kinder ein, sondern auch die Schriftform durch den
Erzieher, um Themen der Kinder fiir die jeweilige Gruppe festzuhalten.

Der Kigatreff ist auch eine Zeit, in der bewusst gelibt wird, Gber Geflihle zu sprechen.
So erfahren Kinder, dass es anderen Kindern oder Erwachsenen genauso geht wie
ihnen selbst.

Die Teilhabe, Mitbestimmung, Entscheidungen fallen, Vor-und Nachteile abwagen ist
also eine Grundlage fur unsere demokratische frihkindliche Bildung.
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Unser Padagogisches Konzept

Einschulungsuntersuchung

ESU bedeutet Einschulungsuntersuchung.

Zustandig fur die Einschulungsuntersuchung ist in unserem Fall das Gesundheitsamt
Reutlingen.

Dieses Stufenmodell zur Untersuchung der zukinftigen Vorschiler erfahrt immer
wieder Aktualisierungen.

Stand 2017 ist das Vorgehen, das dazu dient, bereits 20 Monate vor der Einschulung
festzustellen, ob es beim einzelnen Kind Unterstlitzungs-oder Beratungsbedarf gibt
und welche Schritte dazu in die Wege geleitet werden sollten.

Diese Untersuchung ist fur alle Kinder verpflichtend, die Eltern entscheiden bei den
verschiedenen Schritten, inwiefern die Erzieherinnen Kenntnis dazu bekommen oder
Beobachtungen beitragen drfen.

Sollten die Eltern der Untersuchung im Kindergarten nicht zustimmen oder verhindert
sein, so wird direkt beim Gesundheitsamt ein Termin ausgemacht.

In der Praxis sieht das bei uns so aus:

Zwei Jahre vor der Einschulung werden wir Kindergarten angeschrieben, um dem
Gesundheitsamt mitzuteilen, welche Kinder in zwei Jahren zum Einschulungsjahrgang
gehdren.

Dies sind jeweils die Kinder die zwischen dem 1. Oktober und dem 30. September
des Folgejahres geboren wurden.

Die Eltern erhalten im Herbst dann die Einladung fir Schritt eins vom
Gesundheitsamt.

Wir stimmen im Vorfeld die Untersuchungstage mit der Mitarbeiterin des
Gesundheitsamts ab. Die Untersuchung findet in unseren Raumlichkeiten statt.

Die Eltern drfen an dieser Untersuchung, wenn gewtinscht, teilnehmen.

Bei uns ist es so, dass die Kinder am Vormittag gemeinsam eine kleine Einfihrung
durch die Gesundheitsassistentin bekommen.

Diese erklart den Kindern, was sie machen muissen, um den ,Flugschein® zu
erhalten.
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Danach gibt es fir jedes Kind Einzeltermine, an denen bei Bedarf auch eine
Erzieherin dabei ist.

Fir Eltern bedeutet es, dass sie einen Fragebogen Uber ihr Kind zuhause ausfillen
und das Vorsorgeheft und den Impfpass mitgeben. Die Eltern werden befragt, ob die
Erzieherin ihren Fragebogen zu Starken und Schwachen sowie den entsprechenden
Bogen zu den Grenzsteinen des Kindes an das Gesundheitsamt aushandigen darf.
Des Weiteren werden die Eltern befragt, ob die Erzieherinnen das
Untersuchungsergebnis ebenfalls zur Kenntnis bekommen sollen.

FOr uns Erzieherinnen ist die Aufgabe beim jeweiligen Bezugskind den Bogen der
Grenzsteine und die Fragen entsprechend der gesetzlichen Vorgaben zu
beantworten. Die Unterlagen werden nach Einverstdndnis der Eltern an die
Assistentin ausgehandigt.

Es bietet sich an, beim Entwicklungsgespréach tber das Kind diese Grenzsteine und
Fragen bereits im Vorfeld zu besprechen.

Vor Weihnachten erhalten die Eltern dann RUckmeldung, die zentral an uns
geschickt und im verschlossenen Umschlag den Eltern ausgehandigt wird.

Wenn das Einverstandnis der Eltern vorlag erhalt die Bezugserzieherin ein Duplikat.

Wenn Handlungsbedarf festgestellt wurde, gilt es entsprechende Schritte mit den
Eltern zu besprechen und die weiteren Schritte zu unterstitzen.

Far Schritt zwei bedeutet die ESU seit 2017, dass die Eltern von der Bezugserzieherin
des Kindergartens den Bogen Grenzsteine fir 6-jahrige im Elterngesprach
ausgehandigt bekommen.

Bei Auffalligkeiten sind wir angehalten, das Gesundheitsamt dartiber zu informieren.
Der blaue Bogen ist bei der Schulanmeldung mit vorzulegen.

Dieser anscheinend so burokratische Ablauf ist fir das einzelne Kind sehr wertvoll.
Wir haben erlebt, wie sinnvoll es ist, wenn bei der ESU festgestellt wird, dass ein
Kind farbenblind ist, es nicht gut hért oder z.B. Unterstitzung durch Ergotherapie
bendtigt.

Mindestens genauso wichtig ist, fir das einzelne Kind die richtige Schule zu finden.
Die Arztin des Gesundheitsamtes kann hier unterstiitzend tatig sein. Ebenso falls von
den Eltern Inklusion beantragt wird.

Weitere Informationen koénnen Sie im Internet unter Gesundheitsamt
Reutlingen - Einschulungsuntersuchung nachlesen.
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Unser Padagogisches Konzept

Kooperation Kindergarten Grundschule

Die Zusammenarbeit von der Grundschule Grafenberg und den Grafenberger
Kindergarten wird jedes Schuljahr gemeinsam auf Einladung der Grundschule in der
Kooperationssitzung besprochen.

Aktueller Stand ist, dass die Eltern der zukinftigen Vorschulkinder Uber den Inhalt
und Art und Weise der wdchentlich stattfindenden ,Vorschulnachmittage vom
Kindergarten informiert werden. Die Eltern werden von der Grundschule gleich im
September zu einem Nachmittag zum Thema Kooperation eingeladen. In den
folgenden Wochen werden die drei Kindergarten abwechselnd von der
Kooperationslehrerin besucht.

Ab Januar des Folgejahres gehen die Vorschulkinder im Wechsel in die
Grundschule. Zudem werden die Kinder zu Veranstaltungen der Schule wie
Theaterauffiihrung, Vorlesenachmittag und Sportfest eingeladen. So lernen die
Kinder die Schule kennen und die Schulleiterin und die Kooperationslehrerin kénnen
die Kinder mit inren Vorlauferféahigkeiten kennen lernen.

Bei weiterem Abklarungsbedarf werden die Kinder auch im Kindergarten besucht und
flr die Eltern wird ein ,Runder Tisch* angeboten, um im gemeinsamen Gesprach mit
Eltern, Schule und Kindergarten fir das einzelne Kind den richtigen Weg zu finden.
Weitere Schulen und Beratungslehrer kénnen hier bei Bedarf hinzugezogen werden.
Ganz im Sinne von ,Welche Schule fir welches Kind?“

Wenn das Einverstandnis der Eltern zur Kooperation vorliegt kann hier ein
gelingender Ubergang vom Kindergarten zur Schule geschaffen werden.

Von Seiten des Kindergartens ist die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern durch
die regelmaBig stattfindenden Entwicklungsgesprache fundiert.
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Unser Padagogisches Konzept

Inklusion

Wenn bei einem Kind Inklusion beantragt wird, ist eine hohe Sensibilitat erforderlich.
Es sind die Eltern die den Antrag auf Eingliederung stellen missen. Den Eltern muss
sorgsam dargelegt werden, dass bei der Antragstellung der Begriff ,Behinderung*
benitzt wird. Dies kann nur auf der Grundlage einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit gut gelingen. Denn die Eltern stellen den Antrag, damit die
Inklusionsassistentin / der Inklusionsassistent in unsere Tageseinrichtung kommt, um
dem Kind die Teilhabe am Alltag in unserer Kita zu ermdglichen.

Nach der Genehmigung wird von der Verwaltung eine Inklusionsassistentin benannt.
Sie nimmt Kontakt zu den Eltern, dem Kind und der Einrichtung auf.

Die Inklusionsassistentin klart mit der Familie und der Tageseinrichtung je nach
genehmigtem Bedarf die Tage, Zeit am Stlck und Situationen die begleitet werden
sollen, ab. Wir lassen der Inklusionskraft Informationen Gber unsere Regeln, unseren
Tagesablauf und Termine zukommen.

In unserer Praxis werden zweimal jahrlich ,,Runde Tische* einberufen. An diesem
runden Tisch beteiligen sich: Eltern, Inklusionsassistentin und Bezugserzieherin.
Wenn das Kind parallel noch FrihférdermaBnahmen erhalt ist auch ein Vertreter
dieser Einrichtung mit am Tisch.

Zum einen werden in der Tageseinrichtung diese Termine mit der Bezugserzieherin
vorbereitet, zum anderen ist ein kontinuierlicher, kurzer Austausch Uber das was in
der Einrichtung passiert und Gber das was von Seiten der Assistenz begleitet wird
und wie es dem Kind damit geht, abgestimmt. Es ist uns wichtig die unterschiedlichen
Erwartungen abzugleichen, aber auch deutlich zu machen, dass die Assistenz keine
Therapie ersetzt.

Der jahrliche Bericht fiir das Sozialamt wird von der Inklusionskraft mit der
Bezugserzieherin und Leitung der Tageseinrichtung abgestimmt. Die Bezugs-
erzieherin bespricht dies im Vorfeld mit den Eltern.

In der Kooperation mit der Schule wurde von unserer Seite auch der Runde Tisch mit
den Eltern dazu genutzt weitere Schritte zu besprechen, um einen guten Ubergang in
die Schule zu schaffen. Aber auch um abzuklaren, welche Tests oder Antrage im
Vorfeld gestellt werden sollten. Wir als Kindergarten haben hier sozusagen ein
niederschwelliges Angebot fir die Eltern geschaffen. Ob es angenommen wird oder
nicht entscheiden die Eltern.

Quelle: Einarbeitungskonzept fiir neue Inklusionsassistentinnen von der Oberlinhilfe
Fachdienst Assistenz Beratung Inklusion Frau Lauhoff
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Unser Padagogisches Konzept

Sprachforderung

Die Sprachférderung ist ein zentrales Anliegen. Unser Ziel ist ja, das Wohl des Kindes
zu férdern und zu unterstitzen wo méglich. Da ist es nur schlissig dem einzelnen
Kind die Méglichkeiten, die es durch das Verstandnis und Anwendung der Sprache
haben wird zu erweitern. Dies gilt fir jedes Kind, das unsere Tageseinrichtung besucht.

Dariber hinaus wird die SPATZ Sprachférdergruppe angeboten, die von einer
Erzieherin geleitet wird. Diese Erzieherin bietet in der Gruppe von maximal sieben
Kindern zusatzliche Anregungen um die Sprachfreude weiter zu férdern.
Bewegungsspiele, Fingerspiele, Geschichten mit Musik sind Beispiele daflr. Blcher,
Tischspiele und Erzéhlsédckchen kommen zum Einsatz. Also Angebote die auch im
Alltag zum Tragen kommen, denn Sprache findet immer und Uberall wéhrend des
Kindergartentages statt. DarGber hinaus wird in dieser Gruppe das bewusste Hoéren,
Erkennen und Sprechen einzelner Buchstaben auf spielerische Weise unterstitzt
und geubt. Die Spatz-Gruppe ist jedoch kein Ersatz fiir Logopadie.

Wir sind in der gliicklichen Lage, dass die Mitarbeiterin der Friihférderstelle fir Sprache
bei uns regelmaBig vor Ort ist, um den Bedarf des einzelnen Kindes zu
diagnostizieren und entsprechende Férderung des Kindes mit den Eltern zu
besprechen.
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Erziehungspartnerschaft mit Eltern QM

Eingewohnung

Im Kindergarten Jorgle hat sich die Eingewéhnung nach dem ,Berliner Modell“ von
Laewen bestens bewdhrt. Daher ist seit der Aufnahme von zweijahrigen Kindern (seit
2006) in der Tageseinrichtung diese achtsame Eingewdhnung fir alle Kinder und
Eltern die Grundlage einer vertrauensvollen Beziehung.

Auch das Arbeiten im Team mit klarer Zuordnung der Bezugserzieherin, die nicht nur
fir die Aufnahme sondern in der Regel flir die gesamte Zeit in unserer
Tageseinrichtung besteht, haben sich fir die Erziehungspartnerschaft bewahrt. Die
Bezugserzieherin gewdhnt entsprechend dem Modell schrittweise ein, fihrt das
Portfolio des Kindes einschlieBlich aller Elterngesprache bei diesem Kind. Da wir in
der Einrichtung Ganztagesbetreuung anbieten, hat es sich bewahrt, Tandems zu
bilden, damit gewahrleistet werden kann, dass sich das Kind insbesondere in der
Eingewbhnungszeit immer an eine vertraute Erzieherin wenden kann.

Der Ablauf der Aufnahme, sowie die Schilderung der Eingewdhnungszeit sind im QM

Handbuch unter 3.3.1. einschlieBlich dem ,Schreiben flr die Eltern von Zweijahrigen”
dokumentiert.
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Erziehungspartnerschaft mit Eltern QM

Elterngesprache

Wir im Kindergarten Joérgle streben eine gelingende Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft mit unserer Elternschaft an.

Eine der wichtigsten Grundlagen daflir bildet die individuell mit Kind und Eltern
gestaltete Eingew6hnung.

Den ersten Kontakt mit der Bezugserzieherin nimmt das Elternhaus beim
Aufnahmegespréach in der Einrichtung auf. Die Eltern lernen wahrend der intensiven
Eingewdhnungszeit die Bezugserzieherin und Teile des Tagesablaufes kennen.
Eltern erhalten Einsicht in unsere Kindergartenarbeit. Die Bezugserzieherin hat Zeit
fir Kind und Eltern und setzt somit den Grundstein der Erziehungspartnerschaft. Nach
der  Eingewdhnungszeit findet ein  Abschlussgesprach zum  Thema
,=Eingewdhnungsverlauf‘ zwischen Bezugserzieherin und Eltern statt.

Anhand der Aufnahmegespréache, Eingewdhnungsgesprdche und jahrlich
stattfindenden Entwicklungsgesprache mit den Eltern wollen wir im engen Kontakt
und Austausch stehen. Dies ist fir uns von groBer Bedeutung.

Eltern kénnen jeder Zeit auf uns zukommen um das Gesprach mit uns zu suchen.
Dies findet dann gezielt mit Termin oder bei Tur- und Angelgesprachen Raum. Eltern
dirfen Gesprache auch einfordern.

Anliegen und Fragen der Eltern werden ernst genommen.

Nach Absprache kénnen sich die Eltern im Kindergarten einbringen. Angebote von
Eltern sind im Kindergarten Jérgle jederzeit willkommen. Eltern kommen
beispielsweise als Experten und die Kinder erfahren etwas tber Hobbies, Begabungen
und Berufe einiger Eltern.

Die Eltern werden miteinbezogen in Kindergartenentscheidungen — dies betrifft
Uberwiegend das Gremium vom gewdhlten Elternbeirat.

Die Elternschaft kann sich regelmaBig bei Veranstaltungen und Feiern miteinbringen.
Der Kindergarten Jorgle soll fir die Elternschaft ein Ort der Begegnung und
Kommunikation sein.

Weitere Ausfiihrungen finden Sie im Qualitatshandbuch der Kindergarten zur
Erziehungspartnerschaft unter 3.1.1 und zu Elterngesprachen unter 3.1.2.
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Erziehungspartnerschaft mit Eltern QM

Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Ziele in der Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat sind:

» Der Elternbeirat kennt seine Aufgaben

» Der Elternbeirat hat die Funktion zwischen Eltern und Erzieherinnen parteilos
zu vermitteln

» Der Elternbeirat wird bei Festen und sonstigen Aktivitaten einbezogen
( Planung und Durchfihrung)

Dies ist unter Kapitel 3.1.5 im QM Handbuch nachzulesen.

Elternbildung

Unter dem Stichwort Elternbildung sind weitere Ausfihrungen im QM Handbuch
unter 3.1.6. nachzulesen die den Kindergarten Jorgle betreffen.

42



Zusammenarbeit vom Kindergarten

KVJS

Ev. Landesverband

Kindergarten Jorgle

Gemeindeunfall-

versicherungsverband

Erziehungs-
beratung

Kreissozialamt

Landratsamt
Forstamt
Gesundheitsamt
Jugendamt
ESU Zahngesundheit
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Zusammenarbeit / Kooperationen

Grundschul-
forderklassen

Sonderschul-
kindergarten

Staatliches Schulamt
Tubingen

SPZ in Tlbingen

Grundschule
Grafenberg

Therapeutische Praxen
z.B. Ergotherapie,
Logopadie

Informations-
veranstaltungen

Beratungslehrer der
anderen Schulen
Liste vom staatlichen
Schulamt

Kinderarzte

Kindergarten Jorgle

Inklusion

Kindergarten
Grafenberg

Fruhforderungs- stellen

/\

Beratungsstelle ftr
Sprach- und

Metzingen

Entwicklungsférderung in

Interdisziplinare
Frahférderstelle im
Landkreis

44



Zusammenarbeit in der Gemeinde

Gemeinde

Trager

Leiterinnen
Sitzung

Kindergarten Jorgle

Eltern/

Elternbeirat

Bauhof

Kindergarten

/

Einrichtungen der
Gemeinde

Blcherei

Turnhalle

Vereine/ Gruppierungen

Kirchen

z.B. TC, TSV, SAV, Musikschule

Private
Personen, Projektteams _
. Gesunde Gemeinde
Firmen
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Offentlichkeitsarbeit

Presse

Gemeindeverwaltung

z.B.:

Gemeindeblatt:
> Artikel Fotos
» Homepage
Kindergarten Jorgle
Familien/
Eltern
Prasenz
Tag der offenen Tur
Z.B:
Veranstaltungen
: » Dorffest
(lebendiger Advents
» Veranstaltungen der Schule
Kalender)
» Ortserkundungen
Elternabende .
» Kooperationen
Infoabende
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Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Rechtliche Grundlagen fur die padagogische Arbeit

Rechtliche Grundlagen sind verankert:
Im Sozialgesetzbuch VIl unter:
» § 1 Absatz 1: Recht auf Erziehung:
Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféahigen
Persdénlichkeit
> § 22 Absatz 1 bis 5: Férderung in Tageseinrichtungen
> § 24 Absatz 2 bis 6: Anspruch auf Férderung in Tageseinrichtungen und in
Kindertagespflege

Sowie:
> Kindertagesbetreuungsgesetz Baden- Wirttemberg entsprechend dem
Sozialgesetzbuch VII.
» §2 und § 3 und insbesondere § 9 der sich auf den Orientierungsplan von
Baden-Wirttemberg bezieht.

Der Orientierungsplan wiederum verweist auf die UN — Kinderrechtskonvention
Uber die Rechte der Kinder.
Flr uns sind besonders bedeutsam:

> Artikel 2 Recht auf Nicht-Diskriminierung
Artikel 3 Recht auf vorrangige Bertcksichtigung des Kindeswohls
Artikel 6 Recht auf Leben und bestmdgliche Entwicklung
Artikel 12  Recht auf Beteiligung und Berlcksichtigung der Meinung des
Kindes in  allen es betreffenden Angelegenheiten

Y YV V

Rechtliche Grundlagen fir unsere Tageseinrichtung:
» Das Grundgesetz
Das SGB VIII mit§ 8a,§ 45
Das KiTa Gesetz Baden- Wirttemberg
insbesondere §§ 1, 5, 22, 24
Landesgesundheitsamt Baden-Wirttemberg
mit Hygieneplan, Infektionsschutz, Einschulungsuntersuchung
Wirttembergische Gemeindeunfallversicherungsverband
Datenschutz in Kindertageseinrichtungen
Dienstordnung, Dienstregelung

VVVYVYVVVYVYY
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Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Fortbildung / Weiterbildung / padagogische Tage

Die Gemeinde Grafenberg bietet fir die Mitarbeiter der drei kommunalen Kindergarten
jahrlich zwei gemeinsame Tage. Diese Tage sind hauptséachlich far die
Weiterentwicklung des Qualitats-Handbuches vorgesehen. Frau Keuerleber begleitet
die Erzieherinnen der Gemeinde seit Beginn, um den gleich hohen Standard fir
alle drei Hauser festzulegen. Wegen der intensiven Bearbeitung einzelner Ablaufe
kénnen wir bei der Verfassung dieser Konzeption immer wieder darauf zurtckgreifen.

Jede Erzieherin kann im Jahr zwei Fortbildungen belegen. Die Themenschwerpunkte
der einzelnen Mitarbeiter werden im Vorfeld im Team mit Berlcksichtigung von Bedarf
und Interessen abgestimmt. Der Verwaltung wird der Fortbildungsplan zu Jahresbeginn
vorgelegt. Fortbildungen werden nicht nur durch das LRA Reutlingen sondern auch
durch den Ev. Landesverband, den KVJS, den GUV, freie Trager und die IHK
angeboten.

Dariber hinaus bieten sowohl LRA als auch Ev. Landesverband fir die Leitungen
der Hauser Tagungen an, um Informationen weiterzugeben und Kenntnisse zu
erweitern.

Zudem besteht die Mdglichkeit Uber Vortrage, Fachtage, Messen und nicht zuletzt
Uber Blcher und Fachliteratur auf dem Laufenden zu bleiben.
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Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Beschwerdemanagement

Unser Beschwerdeversténdnis:

In der Rolle des Beschwerdefiihrers erleben wir in unseren Kindertageseinrichtungen
Eltern (zukinftige und aktuelle), Kooperationspartner, den Trager, Leiterin, Mitarbeiter
(pad. Mitarbeiter und andere), Nachbarn, das Umfeld oder die Offentlichkeit. Der
Beschwerdeflihrer, z.B. Eltern auBern sich Uber eine Situation / Person / Entscheidung
/ Rahmenbedingung, mit der sie unzufrieden sind. Die Beschwerdeform kann
sowohl schriftlich als auch mindlich sein oder Gber den Elternbeirat Gberbracht
werden.

Barindung fir unser Beschwerdemanagement:
» ein geregelter Umgang mit Beschwerden gibt allen Beteiligten ein gutes
Gefahl und Sicherheit
» starkt Vertrauen der Eltern in die Erzieherin
> Beschwerden kommen direkt bei Beschwerdeadressat an und gehen seltener
Uber Dritte
» Trager und Einrichtung zeigen, wir haben das gleiche Ziel, sind eine Einheit
Beschwerden flihren zur Entwicklung der Einrichtung (Angebot,.....)
» Ein gutes Beschwerdemanagement sorgt flr Zufriedenheit von Eltern,
Erzieherinnen und Kindern und ,Kunden®/ Elternbindung

A\

Unsere Ziele, wenn wir Beschwerden annehmen und bearbeiten:
» Das Vertrauen wieder herstellen
Zufriedene Kunden / Eltern / Kinder
Offene Erziehungspartnerschaft
Vermeidung unginstiger Mund-zu-Mund Propaganda
Akzeptable Lésungen fir beide Seiten durch das Gesprach finden
Eigene Reflexion und Optimierung
Angemessener Ort und Zeit flir Anliegen der Beschwerde
Gegenseitiges Verstandnis

YVVVVYVYVYY

Mit dieser Haltung begegnen wir Beschwerdefihrern:
Neutraler Standpunkt

Respekt

Ehrlichkeit

Empathie und Ernstnehmen
Reflexionsbereitschaft

Verschwiegenheit gegeniber Dritten
Kompromissbereitschaft

wir treffen keine vorschnellen Entscheidungen

A\

VVVVVYVYY
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Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Beschwerdemoglichkeiten flir unsere Kinder

Kinder kénnen ihre Beschwerden nur an jemand richten, wenn die Grundlage, also
das Vertrauen in die verschiedenen Erzieher daflir bereits gelegt wurde. Dies beginnt
schon sehr frih. Darum ist uns die Partizipation der Kinder sehr wichtig.
Beschwerden von den Kindern kénnen sich in vielfaltiger Weise &uBern, wie z.B.
durch Verhalten, Kérpersprache und Mimik. Natlrlich gehért die Sprache in unserer
Gesellschaft als meist genutztes Instrument dazu, um ,Anliegen/Beschwerden®
darzulegen.

Die Achtsamkeit fir diese Signale, welches jedes Kind bewusst oder unbewusst zeigt
ist grundlegend und von groBer Bedeutung fir uns Erzieher im Haus. Das Vertrauen
in uns Erzieherinnen, bedeutet Schutz und Sicherheit fir das Kind.

Die Teilhabe ist eine Grundlage fir unser Beschwerdemanagement in unserer
Einrichtung fir die Kinder. Aus diesem Grund findet deshalb flr unsere Kinder
regelmaBig der Kigatreff statt. Dort macht jedes Kind erste Erfahrungen mit
Beschwerdemanagement in einer Gruppe.

Unsere padagogische Aufgabe besteht darin, die Kinder Uber ihr Recht der
Beschwerde in Kenntnis zu setzen. Dies versuchen wir, in dem wir die Rechte der
Kinder aufzeigen, erlautern und vorleben .Aber nicht nur die Verbalisierung soll ein
Instrument der Beschwerde sein, sondern auch Visualisierung von Regeln und
Rechten der Kinder versuchen wir anhand von Bildern und Abstimmungsobjekten zu
verdeutlichen.

Fur die Kinder soll somit in den Focus gerlckt werden, dass sie sich jeder Zeit auf
ihnre Rechte verlassen kdnnen und sie jeder Zeit die Mdglichkeit haben, sich bei
anderen Kindern, bei den Erziehern und den Eltern zu beschweren und sich dabei
ernst genommen fihlen.

Es gibt unterschiedliche Strategien, wie wir die Kinder ermutigen, mit ihren
Beschwerden umzugehen. Zum Beispiel sollen die Kinder ihre Beschwerden direkt
an das betroffene Kind richten oder an den betreffenden Erwachsenen richten. Die
Kinder sollen so selbst zu einer Problemlésung kommen.

Eine weitere Mdglichkeit besteht darin, dass die Kinder lernen, sich Hilfe bei anderen
Kindern zu holen. Alternativ dirfen die Kinder jederzeit Unterstlitzung bei vertrauten
Erziehern einholen.

Eine weitere Moglichkeit ware dies in der betreffenden Gruppe und im Kigatreff
einzubringen.
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Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Teamarbeit im Kindergarten Jorgle

Grundlage fir die Teamarbeit ist die wdchentlich stattfindende Teamsitzung fir alle
Mitarbeiter.

Da der Kindergarten als offenes Haus geflihrt wird, hat es sich bewéhrt, an dieser
gemeinsamen Teamsitzung folgendes zu besprechen:

Padagogischer Austausch auf Grund der Beobachtungen
RUckmeldungen der einzelnen Mitarbeiter

Planung der Wochenstruktur mit Verteilung der Zustandigkeiten
Abstimmung und Planung von Terminen und Veranstaltungen ( im Haus)
Dienstplan, Planungen und Organisatorisches das alle betrifft

VVVYVY VYV

Nach Bedarf werden in Kleingruppen auch Teams flir die Ganztagesbetreuung, die
Essensbestellung, die Vorbereitung verschiedener Aktivitaten, der
Konzeptionsentwicklung, der Teamvorbesprechung usw. gebildet. Dies hat sich im
Kindergarten mit acht Mitarbeiterinnen und verschiedenster Dienstzeiten bewahrt.
Ebenso ist von Vorteil, dass die Themen fir die Teamsitzung allen Beteiligten offen
liegt und ergénzt werden kann. Uber die Sitzungen wird immer Protokoll geschrieben.
So informieren sich auch Teammitglieder die nicht anwesend waren, im Nachhinein.

Wichtige Entscheidungen werden extra vermerkt. Innerhalb vom Team sind auch
organisatorische Aufgaben verteilt. Im Team ist abgesprochen, dass es fiir die beiden
groBen Raume Zustandigkeiten gibt. Die Erzieherinnen arbeiten jeweils Gber einen
langen Zeitraum in diesem Raum und sind auch flr Angebote und Ausstattung
zustandig. Der taglich stattfindende Morgenkreis wird abwechselnd gestaltet.
Vorschulnachmittag und Turnen werden im Vorfeld im Team festgelegt. Wobei sich
z.B. bei der Verantwortung gegenuber den Vorschulkindern eine feste Zustandigkeit
bewahrt hat.

Insgesamt hat die Organisation und Planung bei diesem Betreuungsangebot einen
hohen Stellenwert.
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Schlusswort

Sollten Sie tatsachlich alles gelesen haben, versprechen wir
Ihnen, dass diese Konzeption nicht so bleibt, wie sie jetzt ist.

Zum einen ist uns bewusst, dass wir weniger schreiben
und mehr zeigen mussen.

Zum anderen wissen wir aber, dass es ein stetiger Prozess
ist, der nie beendet sein wird.

Wir winschen lhrem Kind viele Momente, die seine

Wissensfreude entfachen, aber auch die Gewissheit, so
angenommen zu werden, wie es gerade ist.

Das Team vom Jorgle Kindergarten
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Quellenangabe
Zur Erstellung dieser Konzeption wurden genutzt:

» Orientierungsplan Baden-Wirttemberg

* Qualitdtshandbuch der Gemeinde Grafenberg

» Vorlage Konzeptionserstellung von Regine Keuerleber

» Handbuch der Tageseinrichtungen des Evangelischen Landesverbandes

Gemeinde

Grafenberg

Mehr als ein schéner Name.

Gemeinde Grafenberg / BergstraBe 30 / 72661 Grafenberg
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